
 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV à centresocial@ccas-villemomble.fr ou, par courrier, à 

Monsieur le Maire – service développement de la vie professionnelle – 13 bis rue d’Avron 93250 VILLEMOMBLE 

Toutes les offres sont sur le site www.villemomble.fr rubrique « La Ville recrute » 

Le CCAS de Villemomble recrute un animateur éducateur sportif (H/F) 

Cadre d’emploi des adjoints d’animation 

 

Sous la responsabilité de la directrice du centre social Alain Mimoun géré par le CCAS de Villemomble, vous participerez à 

l’animation globale du projet social, en encadrant d’une part l’activité sportive de la structure, et d’autre part en participant aux 

activités socio-culturelles auprès des jeunes et en accompagnant l’émergence des différents projets. 

 

Missions principales (non exhaustives) : 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet social de la structure. 

• Concevoir et animer des activités sportives et socio-culturelles, visant à favoriser l’épanouissement, l’autonomie et la 

socialisation des jeunes. 

• Développer des animations à forte valeur éducative, en tenant compte des besoins spécifiques des jeunes et des 

enjeux sociaux du territoire. 

• Accompagner les jeunes dans la création de projets, en les responsabilisant et en stimulant leur créativité et leur 

pouvoir d’agir  

• Proposer, encadrer, enseigner et animer de manière autonome des activités sportives et physiques pour différents 

publics (enfants, adolescents, adultes, seniors). 

• Animer et encadrer de manière polyvalente les activités proposées par le centre social : espace jeunes, 

accompagnement scolaire, accueil de loisirs, séjours et activités générales  

• Participer à l’organisation et à l’animation d'événements socio-culturels et sportifs (rencontres sportives, ateliers 

créatifs, journées à thème, fête de quartier.) pour encourager la participation et l’engagement des individus, en lien 

avec le projet social du centre. 

• Assurer la responsabilité de l’Accueil Collectif pour Mineurs du centre social pendant les vacances scolaires, en 

appliquant les 5 fonctions du BAFD, en alternance avec la référente enfance 

• Collaborer avec les différents partenaires et entretenir un bon relationnel au sein du réseau 

 

Profil et compétences :  

• Être titulaire du BPJEPS APT ou équivalent/BAFD ou équivalent apprécié  

• Permis B obligatoire (conduite de véhicule 9 places)  

• Avoir une expérience dans l’animation socio culturelle  

• Connaitre les techniques de médiation et de gestion de conflits  

• Notions de l’éducation populaire, de l’animation de quartier et du champ social de l’enfance et de l’adolescence  

• Avoir le sens du service public  

• Savoir travailler en autonomie et en équipe  

• Avoir une capacité d’écoute et de discrétion  

• Être force de proposition  

 

Rémunération et complément d’information : 

• Rémunération statutaire, RIFSEEP (IFSE + CIA), prime de fin d’année 

• Restauration municipale 

• Politique de formation active et prise en charge des frais de déplacement formation  

• 25 congés annuels et 11 ARTT (37 heures hebdomadaire)  

• Compte-Epargne Temps  

• Prise en charge partielle du Pass Navigo pour les frais de trajet domicile-travail  
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